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EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO 4/1986 ESTATISTIKA-LEGEA:

9tik 16ra bitarteko artikuluak: pertsona edo entitateek eskatzen zaien informazio estatistikoa emateko obligazioa dute, beren izaera fisiko edo juridiko, publiko edo 
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19tik 23ra bitarteko artikuluak: emandako informazio oro sekretu estatistikopean geratuko da, eta inola ere ez zaio emango banaka inolako pertsona edo entitate 
pribatu nahiz publikori.
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Diseño Dephimática

0

ESTABLEZIMENDUAREN DATUAK

Telefonoa __ __ __ __ __ __ __ __ __

LURRALDEA UDALERRIA ESKUALDEA GALDESORTA ZK. Tit_sup

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __

Izen komertziala 
/Establezimenduar
en izena: 

Bidea Beste datuak (Poligonoa, urbanizazioa, etab.

Solairua

.....................................................................................

..........

__ __ __ __ __

Posta kodea

__ __ __ __ __ ____ __ __
Blokea Zenbakia

Udalerria Lurraldea

......................................................

..................................................................... ..... ..... .....

.............................
TV (Kalea edo plaza) Kalea

................................................................

Inkestagilea Elkarrizketaren iraupena eta data

__ __

__ __ /__ __ /__ __KONTROL-DATUAK

__ __

Data (ee/hh/uu)

Iraupena (min.)

Erabilitako hizkuntza

A. Euskara . . . .

B. Gaztelania . .

6

1

Inspekzioa

A. Ez .

B. Bai .

6

1

..........
Atea

..........
Bis

..........
Eskailera

............................................................................... ........................................................................... .........

ESTABLEZIMENDUAREN KODEA

Faxa: __ __ __ __ __ __ __ __ __ ...............................................................................

IFZren letra __ __ __ __ __ __ __ __ __. IFZ/NAN NANaren letra . __ __ __
ITEM

1

HELBIDEA. DATUREN BAT ALDATZEN BADA, ATAL EGOKIA BETE EZAZU MESEDEZ

Telefonoa __ __ __ __ __ __ __ __ __

Beste datuak (Poligonoa, urbanizazioa, etab.)

Solairua

.....................................................................................

..........

__ __ __ __ __

Posta kodea

__ __ __ __ __ ____ __ __
Blokea Zenbakia

Udalerria Lurraldea

......................................................

..................................................................... ..... ..... .....

.............................
TV (kale edo plaza) Kalea

................................................................

..........
Atea

..........
Bis

..........
Eskailera

............................................................................... ........................................................................... .........

Faxa: __ __ __ __ __ __ __ __ __ ...............................................................................Posta arrunta:

IFZren letra __ __ __ __ __ __ __ __ __. IFZ/NAN NANaren letra . __ __ __
ITEM

Izen komertziala 
/Establezimenduar
en izena:

Bideal

Posta arrunta:



4

ESTABLEZIMENDU MOTA

A. Bakarra

B.  Sukur tsa la /Menpeko 

Estab

C. Sukurtsala eta Egoitza Na-

gusia  

E.  Egoitza Nagusia

3

JABETZA MOTA

5

6

1

2

3

4

2

JARDUERAK FAKTURA BOLUMENAREN ARABERA

1. Nagusia. . . . . . . . .

2. Bigarren Mailako Jarduera 

3. Gainontzeko Jarduerak

..................................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

..................................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

..................................................................... ..... ..... ..... ..... ..... ..... ..... 

Fakturazio-ehunekoak EJES 09

__ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ %   1   0   0   GUZTIRA

A. P. Fisikoa . . . . . . . . . . . .

B. Erantzunkizun Mugatuko 

Ekintzailea . . . . . . . . . . .

C. Ondasun-erkidegoa . . .

D. Gizarte  Zibila. . . . . . . . .

E. Komanditako Sozietate Hut-

sa . . . . . . . . . . . . . . . . . .

F. Erantzukizun Mugatuko So-

zietatea . . . . . . . . . . . . .

G. Ondoz Ondoko Eraketako 

Sozietate Mugatua. . . . .

H. Enpresa berria Sozietate 

Mugatua. . . . . . . . . . . . .

01

02

03

04

05

06

07

08

I. Sozietate Anonimoa . . . . . . . . .

J. Komanditako Sozietate Akziodu-

na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K. Erantzukizun Laboral Mugatuko 

Sozietatea . . . . . . . . . . . . . . . . .

L. Lan-Sozietate Anonimoa . . . . . .

M. Kooperatiba-sozietatea. . . . . . .

N. Lan Elkartuko Kooperatiba-

sozietatea . . . . . . . . . . . . . . . . .

O. Sozietate Profesionalak . . . . . .

P. Eraldaketarako Nekazaritza-

sozietatea . . . . . . . . . . . . . . . . .

Q. Elkarren Bermerako Sozietatea. . . . .

R. Kapital-arriskuko erakundea . . . . . . .

S. Interes Ekonomikodun Elkartea. . . . .

T. Borondatezko Aurreikuspen Sozialeko 

Erakundeak (BASE). . . . . . . . . . . . . .

U. Fundazioa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V.  Elkartea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

W. Kofradia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

X. Adm. Publikoa . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Y. Beste batzuk . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.....................................

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

5

ENPRESAREN DATUAK

Telefonoa: __ __ __ __ __ __ __ __ __

1. Jabea edo 
izen soziala

2. Bidea

3.

4.

5. 

7.

8.

Beste datuak (Poligonoa, urbanizazioa, etab.)

Solairua

.....................................................................................

..........

__ __ __ __ __

Posta kodea

__ __ __ __ __ ____ __ __
Blokea Zenbakia

Udalerria LH edo Probintzia

......................................................

..................................................................... ....

.............................
TV (kale edo plaza) Kalea

.......................................................

..........
Atea

..........
Bis

..........
Eskailera

............................................................................... ........................................................................... .............

Faxa: __ __ __ __ __ __ __ __ __ ...............................................................................Web-aren helbidea

__ __ __ __ __

6. Enpresa ireki zeneko urtea __ __ __ __ 

Enpresaren establezimendu kopurua:                         EAEn.                                                      Estatuan (EAEtik kanpo)                                                           Atzerrian   

Langileak guztira (Urteko batez bestekoa):               EAEn.                                                      Estatuan (EAEtik kanpo)                                                            Atzerrian

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

...............................................................................Posta arrunta:
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ESTABLEZIMENDUKO LANGILEAK

1. Lehiakortasuna handitzea.......................................

2. Eskaria gutxitzea / Bezeroen falta ..........................

3. Espezializatutako langileen murrizketa...................

4. Enpresaren ekoizpen gaitasuna eskasa .................

5. Finantzazio-arazoak/Finantzazioa lortzeko.............

6. Bestelakoak ...........................................................

A. Bai         B. Ez  

01

04

01

04

01

04

02

05

02

05

02

05

..................................................

EGUNGO EGOERAN, ZURE NEGOZIOARI ERAGITEN DIOTEN 
FAKTORERIK BA AL DAGO?

25

AZKEN URTEAN, ZURE ESTABLEZIMENDUKO 
FINANTZA GASTUEK (AMORTIZAZIOA, INTERES 
TASA ETA ABARREN ORDAINKETA)

ZEIN EHUNEKORA HELDU DIRA AZKEN URTEAN (...) 
EGUNGO NEGOZIO-ZIFREN ALDEAN?

1. Finantza-gasturik du? 

 A. Ez . . . . . . . . . . . . . . . .

 B. Bai . . . . . . . . . . . . . . .

2. Ehuneko finantza-kostua?

26

6

1

__ __ %

27

01

02

03

04

A. Bai, baina garrantzia txikikoak ........

B. Bai, baina erdi mailakoak ................

C. Bai, oso larriak ................................

D. Ez....................................................

G A U R  E G U N ,  Z U R E  E S TA B L E Z I M E N D U A K  
FINANTZAZIO-ARAZOEI AURRE EGIN BEHAR DIE?

34

27
30

A. Bai 

B. Ez

1

2

32

30

2 0 1 6  U RT E A N  Z E H A R  
B A N K U  M A I L E G U R I K  
ESKATU AL DUZU?

4

5

6

A. Bai .................................

B. Ez ..................................

C. Erantzunaren zain.........

31

BANKUEK FINANTZAKETA ESKARIRIK 
UKATU AL DIZUTE?

31

1. Sexua

 A.  Gizona . . . . . . . .

 B.  Emakumea . . . . .

2. Adina . . . . . . . . . . . . . .

3. Noiztik autonomoa? . .

4. Jardunaldia (asteko or-

duak). . . . . . . . . . . . . . .

1

6

__ __ __ __ 

__ __

__ __

5. Kategoria profesionala . Bere  okupazio nagusia 

zehaztu

CNO 2011 __ __ __ __ __ 

.......................................................

........................ ..............................

.............................. .................... ...

..................................... .................

... ........................................ ..........

.......... ........................................ ..

LANGILE AUTONOMOAREN EZAUGARRIAK 

8

A. Bai . . .

B. Ez . . . .

C. Ed/Ee .

1

2

3

ORAIN SOLDATAPE-KORIK EZ 
BADUZU ERE, BA AL DUZU 2017EAN 
INOR HARTZEKO ASMORIK?

A U T O N O M O  
B A D I H A R D U Z U ,  
ZUK EDO BESTE 
PERTSONA BATEK 
ORDENAGAILUA 
E R A B I L T Z E N  
DUZUE? 

A. Bai

B. Ez

5

6

7

11

9

10

NORMALEAN, ZEIN DA BERE ERABILERA NAGUSIA? ETA  NORK 
DARABIL?

1

2

3

4

K A N P O K O  
AHOLKULARITZAR
A JOTZEN DUZU 
ADMI-NISTRAZIOA 
KUDEATZEKO

A. Bai . . .

B. Ez . . . .

5

6

1. Erabilera nagusia 

 A. Kontabilitatearen ku-

deaketa administratiboa

 B. Jarduera Zerbitzuaren 

garapena. . . . . . . . . . .

 C. Beste batzuk. . . . . .

9

4

12

11

2. Ohiko erabilera

 A. Zerorrek . . . . . . . . .

 B. Aldizka etortzen den adi-

tu batek . . . . . . . . . . .

 C. Familiako batek . . .

 D. Beste batzuek . . . .

12

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __  %

1. ENPLEGU KOPURUA 

(2016ko maiatzaren 31)

2.  ENPLEGU KOPURUA 

(2016ko urriaren 31)

3. LANGILE IMMIGRANTEAK % 

(2016ko urriaren 31)



1. Epe motzera enpleguarengan ez du eraginik izango

2. Establezimenduak kontratazio berriak egiteko au-

rreikuspenak gutxitzen ditu...................................

3. Establezimendua aldi baterako ixteko arriskua ...

4. Egungo enplegu zati bat galtzeko arriskua..........

A. Bai           B. Ez 

1

2

3

4

6

7

8

9

34

32

FINANTZAKETA ARAZO HAUEK, ENPLEGUAK KONTUTAN IZANIK, ZER NOLAKO 
ONDORIOAK EKAR DIEZAIOKETE ZURE ESTABLEZIMENDUARI?

33

KATEGORIA PROFESIONALEN ARABERA ARRISKUAN EGON DAITEKEN ENPLEGU KOPURUA 
ADIERAZ EZAZU...

1. Zuzendariak, teknikariak eta erdi mailako arduradunak

2. Administrariak eta bulegoetako langileak ....................................

3. Langile kualifikatuak.....................................................................

4. Kualifikatu gabeko langileak / Oinarrizko lanbideak.....................

5. Guztira..........................................................................................

__ __ __ 

Enplegu K.

__ __ __ 

__ __ __ 

__ __ __ 

__ __ __ 

33

1. Negozio zifrak..........

2. Inbertsioak...............

3. Prezioak ..................

4. Esportazioak............

A. Handitzea         B. Berdin         C. Gutxitzea     D. Ez du egingo

01

05

01

05

03

06

02

06

04

07

03

07

05

08

04

08

2017. URTEKO LEHEN HIRUILABETEKOAN, 2016KO AZKEN HIRUILABETEKOAREKIN 
ALDERATUZ, ZURE NEGOZIOAREN AURREIKUSPENA ZEIN DA: GAHITUKO DA, BERDIN 
JARRAITUKO DU, GUTXITUKO DA…?

34

A. Bai .

B. Ez. .

3

8

68

URTEAN ZEHAR MENDEKO LANGILERIK IZAN AL DUZU?

59

62

BANA ITZAZU ALDI HORRETAKO ALTAK ETA BAJAK KATEGORIA PROFESIONALAREN ARABERA

(2015ko azaroaren 1a –2016ko urriaren 31)

62

1. Zuzendariak eta gerenteak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Teknikariak, profesional zientifiko eta intelektualak edota profe-

sional laguntzaileak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erdi mailako arduradunak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4. Administrazioko langileakedota bulegoetakoak . . . . . . . . . . . .

5. Langile gaituak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Gaitasunik gabeko langileak /oinarrizko lanbideak . . . . . . . . . .

1. Aldiko altak 2. Aldiko bajak

1.1. Alten kopurua   1.2. Mugagab 1.3. Behin-behinekoa 2.1. Bajen kopurua     2.2. Mugagab    2.3. Behin-behinekoa   2.4. Epeadi berean egondako 
                 altei dagozkien bajak

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

Altaren iraunaldia Enpleguei atxikitakoak

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 

__ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ __ 



68

ZEIN DIRA, ZURE USTEZ, EKOIZPENAREN SALMENTA-
DINAMIKARAKO MERKATUAK LANGILEAK KONTRATZEAN 
DITUEN OZTOPO HANDIENAK?

ZEIN DIRA ZURE IRITZIZ, SOLDATA-KOSTUETARAKO/ 
KALERATZEETARAKO, MERKATUAK, PERTSONALA 
KONTRATATZERAKOAN, DITUEN OZTOPORIK 
HANDIENAK?k

1. Salmenta handiagoak egiteko aurreikuspenik 

eza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Egungo instalazioetan ekoizteko mugak

 

3. Merkatuko prezio baxuen ondoriozko irabazi es-

kasak. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

1. Soldata kostu ez direnen koshan-

diak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Soldata handiegiak . . . . . . . . . .

3. Kaleratzeko botatzeko prozesua-

ren zurruntasuna/kostua . . . . . .

4

1

2

69

A. Bai       B.Ez

A. Bai            B.Ez

9

6

7

6

7

8

1. Eskulangintzarako gaitasun egokirik 

eza edo eskasia . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Lanpostura egokitzearen edo lanbide 

prestakuntzaren kostuan . . . . . . . . . .

3. Beste batzuk . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3

4

1

A. Bai            B.Ez

8

9

6

.....................................

.....................................

ZEIN DIRA ZURE IRITZIZ, ESKULANAREN ESKASIA ETA 
EGOKITZAPEN KOSTUETARAKO,  MERKATUAK, 
PERTSONALA KONTRATATZERAKOAN,  DITUEN 
OZTOPORIK HANDIENAK?

70

78

PRESTAKUNTZA IKASTA-
RORIK EGIN AL DUZU 
2016. URTEAN ? 

ZEHAZTU ZENBAT IRAUN 
D U E N  E G I N  D U Z U N  
PRESTAKUNTZAK

1.

A. Ez . . . . .

B.Bai . . . . .

1

2

92

2. Prestakuntza orduak

__ __ __ __ 

A. Ez nago batere pozik

B. Ez oso pozik

C. Pozik

D. Nahiko pozik . . . .

E. Oso pozik

1

2

3

4

5

85

Z E R - N O L A K O  
A S E T Z E  M A I L A  
L O R T U  D A  
IRAKATSITAKOAZ? 
(1. Oso txikia; 5. Oso 
handia)

A. Bai. . .

B. Ez . . .

86

INSTITUZIOEN DIRU-
LAGUNTZARIK JASO 
AL DUZU IKASTARO 
HORIEK EGITEKO?

6

7

91

1. Erabiltzaile mailako . . .

2. Informatika teknikoa . .

3. Komertziala/Marketinga

4. Hizkuntzak . . . . . . . . .

5. Zuzendaritza . . . . . . . .

6. Laneko segurtasuna eta 

osasuna . . . . . . . . . . . .

7. Kalitatea eta berrikuntza . . . . . . . . . . . . . . .

8.Administrazioa eta finantzak/kontabilitatea .

9. Giza baliabideak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10. Mantentze-lanak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11. Ingurumena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

12. Norberaren jardunerako prestakuntza arloak

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

BANA ITZAZU 2016KO IKASTAROETAN IBILI DIRENAK (30. GALDERAN ADIERAZITAKOAK) 
JASOTAKO PRESTAKUNTZA EDUKIAREN ARABERA

OHARRAK HARREMANETARAKO PERTSONA ETA TELEFONOA

92 93

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

1. Izena eta abizenak

2. Kargua

3. Telefonoa

4. Posta elektronikoa

__ __ __ __ __ __ __ __ __

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 

__ __ __ __ 
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